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COESIONE Cofinanziato DI LA SCUOLA F'T‘"“‘:m N ollaikn ddcltmiee m Y Naliadomani
e PER L'ITALIA DI DOMANI sl & Sl

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027.Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione A4.A — Sottoazione ES04.6.A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus.
Obiettivo ESO4.6 Sotto- azione A4.A Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di
riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi
percorsi di motivazione allo studio.

Titolo progetto: “L’ISOLA CHE C’E’”
VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI INDIVIDUALI IN

QUALITA DI ESPERTI E TUTOR — CODICE PROGETTO: ES04.6.A4.A-FSEPNLO-2024-26
CUP: G14D24001420007

Il giorno 09 Ottobre 2024, alle ore 15:00 nell’ufficio di presidenza dell’Istituzione scolastica ICS Falcone e
Borsellino di Castano Primo, si & riunita la Commissione per la selezione di incarichi individuali in qualita di
Esperti e Tutor — CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPNLO-2024-26 CUP: G14D24001420007, nelle persone:

Presidente: D.S.G.A. Mulé Giuseppe
Componente: A.A. Caiola Monica

Componente: AA D'Aquino Mauro
PREMESSO CHE

= con Decreto prot.n. 4701 del 01 ottobre 2024 I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
selezione volta al conferimento di n.3 incarichi individuali in qualita di Esperti, n.3 incarichi individuali
in qualita di Tutor e n.2 Figure Aggiuntive, aventi ad oggetto percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus.

= indata 03 ottobre 2024 I'lstituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 4701
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del 01 ottobre 2024;
= Jart. 4, dell’Awviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini

dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

* lart. 7, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la
propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del 08 Ottobre 2024»;

= con Decreto prot.n. 4882 del 09 ottobre 2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione
per la selezione di figure professionali per lo svolgimento di Esperti e Tutor, in relazione al progetto
“L’ISOLA CHE C’'E"”, identificato da Codice CUP G14D24001420007;
Funge da Segretario verbalizzante il Componente Caiola Monica.
Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del D.S.G.A. Mulé Giuseppe, da atto che sono pervenute n. 8

domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti, come di seguito individuate:

- MODULO “IN UN MONDO CHE... COSTRUTTORI DI UNITA’ NELLE DIVERSITA™”

1. Cooperativa LULE nella persona del Legale rappresentante Pierandrei Mariapia Prot. 4854/E

del 08/10/2024, la quale propone:
e Rondina Annalisa in qualita di esperto;
¢ Raja kiran Farook in qualita di esperto;
¢ Wan May Yoke in qualita di figura aggiuntiva;

2. Sacco Mary in qualita di esperto - Prot. 4853/E del 08/10/2024

3. Rufo Carlo in qualita di tutor - Prot.4826/E del 07/10/2024;

4. Vocaturo Mirko in qualita di tutor - Prot.4825/E del 07/10/2024.

- MODULO: “CAMPUS DI INGLESE”:

5. Centro Lingue-My Open School SrL nella persona del Legale Rappresentante Tallarida Pasquale Prot.

4834 del 08/10/2024, il quale propone:
e Pastorelli Alice in qualita di esperto;
6. Sacco Mary in qualita di esperto, Prot. 4853/E del 08/10/2024;
7. Pennisi Paola Roberta in qualita di tutor, Prot.4828/E del 07/10/2024;

8. Bloise Antonella in qualita di figura aggiuntiva, Prot. 4827/E del 07/10/2024.

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta, procede alla
valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione, riportando i criteri
di valutazione di cui all'art. 4, dell’Avviso di selezione prot. n. 4701 del 01 ottobre 2024 e i relativi punteggi

attribuiti a ciascuno di essi.
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CANDIDATO ESPERTO “IN UN MONDO CHE... COSTRUTTORI DI UNITA’ NELLE DIVERSITA’”:

e RONDINA ANNALISA:

e CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI
AUTOVALUTAZIONE

VALUTAZIONE
COMMISSIONE

Laurea Magistrale o vecchio
ordinamento (valutato 1 titolo)

15 punti

15 punti

15 punti

Laurea triennale (in alterativa al
punto 1)

10 punti

0 punti

0 punti

Diploma (in alterativa ai punti 1 e
2)

5 punti

5 punti

0 punti

Dottorato di ricerca / Master
universitario (4 punti per titolo)

Max 8 punti

0 punti

0 punti

Esperienze didattiche pregresse
come docente, formatore, o
tutor in progetti coerenti con
I'incarico richiesto (3 punti per
ogni esperienza negli ultimi 4
anni)

Max 12 punti

12 punti

12 punti

Frequenza di corsi di formazione
coerenti con l'incarico richiesto
(2 punti per ogni corso)

Max 4 punti

2 punti

2 punti

Certificazioni linguistiche coerenti
con l'incarico richiesto
(2 punti per ogni certificazione)

Max 10 punti

0 punti

0 punti

Certificazioni informatiche
coerenti con l'incarico richiesto (2
punti per ogni certificazione)

Max 8 punti

0 punti

0 punti

Esperienza di
docenza/tutoraggio nei progetti
PON/PNRR (1 punto per
esperienza)

Max 3 punti

3 punti

3 punti

TOTALE

75 punti

37 punti

32 punti




CANDIDATO ESPERTO “IN UN MONDO CHE... COSTRUTTORI DI UNITA’ NELLE DIVERSITA™”:

¢ RAJA KIRAN FAROOQ:

e CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI

AUTOVALUTAZIONE

VALUTAZIONE
COMMISSIONE

Laurea Magistrale o vecchio
ordinamento (valutato 1 titolo)

15 punti

0 punti

0 punti

Laurea Triennale (in alterativa al
punto 1)

10 punti

0 punti

0 punti

Diploma (in alterativa ai punti1le
2)

5 punti

5 punti

5 punti

Dottorato di ricerca / Master
universitario (4 punti per titolo)

Max 8 punti

0 punti

0 punti

Esperienze didattiche pregresse
come docente, formatore, o
tutor in progetti coerenti con
I'incarico richiesto (3 punti per
ogni esperienza negli ultimi 4
anni)

Max 12 punti

12 punti

12 punti

Frequenza di corsi di formazione
coerenti con l'incarico richiesto
(2 punti per ogni corso)

Max 4 punti

0 punti

0 punti

Certificazioni linguistiche coerenti
con l'incarico richiesto (2 punti per
ogni certificazione

Max 10 punti

0 punti

0 punti

Certificazioni informatiche
coerenti con l'incarico richiesto (2
punti per ogni certificazione)

Max 8 punti

0 punti

0 punti

Esperienza di
docenza/tutoraggio nei progetti
PON/PNRR (1 punto per
esperienza)

Max 3 punti

0 punti

O punti

TOTALE

75 punti

17 punti

17 punti

CANDIDATO ESPERTO “IN UN MONDO CHE... COSTRUTTORI DI UNITA’ NELLE DIVERSITA™:

e SACCO MARY:

ordinamento (valutato 1 titolo)

CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE
e CRITERI DI SELEZIONE
VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE COMMISSIONE
Laurea Magistrale o vecchio 15 punti 15 punti 15 punti




Laurea Triennale (in alterativa al 10 punti 0 punti 0 punti
punto 1)
Diploma (in alterativa ai punti 1 e 5 punti 0 punti 0 punti
2)
Dottorato di ricerca / Master Max 8 punti 4 punti 4 punti
universitario (4 punti per titolo)
Esperienze didattiche pregresse Max 12 punti 3 punti 0 punti
come docente, formatore, o
tutor in progetti coerenti con
I'incarico richiesto (3 punti per
ogni esperienza negli ultimi 4
anni)
Frequenza di corsi di formazione Max 4 punti 0 punti 0 punti
coerenti con l'incarico richiesto
(2 punti per ogni corso)
Certificazioni linguistiche coerenti Max 10 punti 0 punti 0 punt|
con l'incarico richiesto (2 punti per
ogni certificazione)
Certificazioni informatiche Max 8 punti 0 punti 0 puriti
coerenti con l'incarico richiesto (2
punti per ogni certificazione)
Esperienza di Max 3 punti 0 punti O punti
docenza/tutoraggio nei progetti
PON/PNRR (1 punto per
esperienza)
TOTALE 75 punti 22 punti 19 punti
CANDIDATI TUTOR “IN UN MONDO CHE... COSTRUTTORI DI UNITA” NELLE DIVERSITA’":
e RUFO CARLO:
CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE
ICRITERI DI SELEZIONE VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE COMMISSIONE
. . i unti 15 punti
Laurea Magistrale o vecchio 15puntl AD Rual P
ordinamento
(valutato 1 titolo)
i i 0 punti
Laurea triennale 10 pundl 0 punti P
(in alterativa al punto 1)
i nti 0 punti
Diploma (in alterativa ai punti 1 e 2) Max 5 puntd 0 punti P
Max 8 punti 0 punti 0 punti

Dottorato diricerca / Master
universitario (4 punti per titolo)




Esperienze didattiche pregresse
come docente, formatore, o tutor
in progetti coerenti con l'incarico
richiesto (3 punti per ogni
esperienza negli ultimi 4 anni)

Max 12 punti

0 punti

0 punti

Frequenza di corsi di formazione

coerenti con l'incarico richiesto
(2 punti per ogni corso)

Max 4 punti

0 punti

0 punti

Certificazioni linguistiche coerenti
con I’incarico richiesto (2 punti per
ogni certificazione)

Max 10 punti

2 punti

2 punti

Certificazioni informatiche
coerenti con I'incarico richiesto (2
punti per ogni certificazione)

Max 8 punti

8 punti

8 punti

Esperienza di docenza/tutoraggio
nei progetti PON/PNRR (1 punto
per esperienza)

Max 3 punti

3 punti

3 punti

TOTALE

75 pt

28 punti

28 punti

CANDIDATI TUTOR “IN UN MONDO CHE...

e VOCATURO MIRKO:

COSTRUTTORI DI UNITA’ NELLE DIVERSITA"”:

CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

[MODALITA DI
AUTOVALUTAZIONE

VALUTAZIONE
COMMISSIONE

Laurea Magistrale o vecchio
ordinamento (valutato 1 titolo)

15 punti

0 punti

0 punti

Laurea triennale (in alterativa al
punto 1)

10 punti

10 punti

10 punti

Diploma (in alterativa ai punti 1 e 2)

5 punti

0 punti

0 punti

Dottorato di ricerca / Master
universitario (4 punti per titolo)

Max 8 punti

0 punti

0 punti

Esperienze didattiche pregresse
come docente, formatore, o tutor
in progetti coerenti con

I'incarico richiesto (3 punti per ogni
esperienza negli ultimi 4 anni)

Max 12 punti

0 punti

0 punti

Frequenza di corsi di formazione
coerenti con I'incarico richiesto
(2 punti per ogni corso)

Max 4 punti

0 punti

0 punti

Certificazioni linguistiche coerenti
con ’incarico richiesto (2 punti per
ogni certificazione)

Max 10 punti

0 punti

0 punti




Certificazioni informatiche
coerenti con l'incarico richiesto (2
punti per ogni certificazione)

Max 8 punti

0 punti

0 punti

Esperienza di docenza/tutoraggio
nei progetti PON/PNRR (1 punto
per esperienza)

Max 3 punti

3 punti

3 punti

TOTALE

75 punti

13 punti

13 punti

CANDIDATO FIGURA AGGIUNTIVA “IN UN MONDO CHE... COSTRUTTORI DI UNITA’ NELLE DIVERSITA™:

¢  WAN MAY YOKE:

RITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE

CRITERI DI SELEZIONE VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE COMMISSIONE
Laurea Magistrale o vecchio L3punt 0 puntl A pwnt]
ordinamento (valutato 1 titolo)
Laurea triennale (in alterativa al AL puinti O punt! O pant
punto 1)
Diploma (in alterativa ai punti 1 e 2) apunt! 2 3 punt
Dottorato diricerca / Master s O Rupts Gpun
universitario (4 punti per titolo)
Esperienze didattiche pregresse Max 12 punti 12 punti 12 punti
come docente, formatore, o tutor
in progetti coerenti con
I'incarico richiesto (3 punti per ogni
esperienza negli ultimi 4 anni)
Frequer!za di c.0r5| (.1| formazione Max 4 punti 0 punti 0 punti
coerenti con I'incarico richiesto
(2 punti per ogni corso)
Certtﬁcam?m ling‘ulstlche coer'entn Max 10 punti 4 punti 4 punti
con I’incarico richiesto (2 punti per
ogni certificazione)
Certificazioni informatiche Max 8 punti 0 punti 0 punti
coerenti con l'incarico richiesto (2
punti per ogni certificazione)
Esperienza di docenza/tutoraggio Max 3 punti O punti 0 punti
nei progetti PON/PNRR (1 punto
per esperienza)
TOTALE 75 punti 21 punti

P P 21 punti




CANDIDATO ESPERTO “CAMPUS DI INGLESE":

e PASTORELLI ALICE:

CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE
CRITERI DI SELEZIONE \VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE COMMISSIONE
Laurea Magistrale o vecchio 18 punti O:manty Opusts
ordinamento (valutato 1 titolo)
Laurea triennale (in alterativa al 10 pund Opuny Qe
punto 1)
; 5 i nti 5 punti
Diploma (in alterativa ai punti 1 e 2) S punti > punti P
Dottorato di ricerca / Master Max'é puatl 0 punti 0 punti
universitario (4 punti per titolo)
Esperienze didattiche pregresse Max 12 punti 12 punti 6 punti
come docente, formatore, o tutor
in progetti coerenti con
I’incarico richiesto (3 punti per ogni
esperienza negli ultimi 4 anni)
i idi i i 0 punti
Frequenza di corsi di formazione Max 4 punti 2 punti punti
coerenti con I'incarico richiesto
(2 punti per ogni corso)
Certificazioni linguistiche Max 10 punti ‘ ‘
coerenti con l'incarico richiesto 10 punti 8 punti
2 punti per ogni certificazione)
Certificazioni informatiche Max 8 punti 0 punti 0 punti
coerenti con l'incarico richiesto (2
punti per ogni certificazione)
Esperienza di docenza/tutoraggio Max 3 punti 3 punti 3 punti
nei progetti PON/PNRR (1 punto
per esperienza)
: 22 punti
TOTALE 75 punti 32 punti punti
CANDIDATO ESPERTO “CAMPUS DI INGLESE”:
e SACCO MARY:
CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE
RITERI DI SELEZIONE
e C R S o VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE COMMISSIONE
Laurea Magistrale o vecchio 15 punti 15 punti 15 punti
ordinamento (valutato 1 titolo)
Laurea Triennale (in alterativa al 10 punti 0 punti 0 punti
punto 1)




Diploma (in alterativa ai puntile 5 punti 0 punti 0 punti
2)
Dottorato di ricerca / Master Max 8 punti 4 punti 4 punti
universitario (4 punti per titolo)
Esperienze didattiche pregresse Max 12 punti 3 punti 0 punti
come docente, formatore, o
tutor in progetti coerenti con
I'incarico richiesto (3 punti per
ogni esperienza negli ultimi 4
anni)
Frequenza di corsi di formazione . . .
Max 4 punti 0 punti O punti
coerenti con l'incarico richiesto
(2 punti per ogni corso)
Certificazioni linguistiche coerenti Max 10 punti 0 punti 0 punti
con l'incarico richiesto (2 punti per
ogni certificazione)
Certificazioni informatiche Max 8 punti 0 punti 0 punti
coerenti con l'incarico richiesto (2
punti per ogni certificazione)
Esperianze di Max 3 punti 0 punti 0 punti
docenza/tutoraggio nei progetti
PON/PNRR (1 punto per
esperienza)
TOTALE 75 punti 22 punti 19 punti
CANDIDATO TUTOR “CAMPUS DI INGLESE”:
e PENNISI PAOLA ROBERTA:
CRITERI DI MODALITA DI VALUTAZIONE
CRITERI DI SELEZIONE VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE COMMISSIONE
Laurea Magistrale o vecchio %2 punt O P 9 pun
ordinamento (valutato 1 titolo)
Laurea triennale (in alterativa al 16 punti 0 punti 0 punti
punto 1)
Diploma (in alterativa ai punti 1 e 2) 9 pan > pUrt S
Dottorato di ricerca / Master Max8 punt 9 g O puiml
universitario (4 punti per titolo)




Esperienze didattiche pregresse
come docente, formatore, o tutor
in progetti coerenti con

Iincarico richiesto (3 punti per ogni
lesperienza negli ultimi 4 anni)

Max 12 punti

0 punti

0 punti

Frequenza di corsi di formazione
coerenti con I'incarico richiesto
(2 punti per ogni corso)

Max 4 punti

0 punti

0 punti

Certificazioni linguistiche
coerenti con l'incarico richiesto
(2 punti per ogni certificazione)

Max 10 punti

4 punti

4 punti

Certificazioni informatiche
coerenti con l'incarico richiesto (2
punti per ogni certificazione)

Max 8 punti

0 punti

0 punti

Esperienza di docenza/tutoraggio
nei progetti PON/PNRR (1 punto
per esperienza)

Max 3 punti

1 punti

1 punti

TOTALE

75 punti

10 punti

10 punti

CANDIDATO FIGURA AGGIUNTIVA “CAMPUS DI INGLESE":

e BLOISE ANTONELLA:

CRITERI DI SELEZIONE

CRITERI DI
VALUTAZIONE

MODALITA DI
AUTOVALUTAZIONE

VALUTAZIONE
COMMISSIONE

Laurea Magistrale o vecchio
ordinamento (valutato 1 titolo)

15 punti

0 punti

0 punti

Laurea triennale (in alterativa al
punto 1)

10 punti

0 punti

0 punti

Diploma (in alterativa ai punti 1 e 2)

5 punti

5 punti

5 punti

Dottorato di ricerca / Master
universitario (4 punti per titolo)

Max 8 punti

0 punti

0 punti

Esperienze didattiche pregresse
come docente, formatore, o tutor
in progetti coerenti con

I'incarico richiesto (3 punti per ogni
esperienza negli ultimi 4 anni)

Max 12 punti

0 punti

0 punti

Frequenza di corsi di formazione

coerenti con I'incarico richiesto (2
punti per ogni corso)

Max 4 punti

0 punti

0 punti

Certificazioni linguistiche
coerenti con I'incarico richiesto (2
punti per ogni certificazione)

Max 10 punti

0 punti

0 punti
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Certificazioniinformatiche Max 8 punti
coerenti con I'incarico richiesto (2

punti per ogni certificazione)

2 punti

2 punti

Esperienza di docenza/tutoraggio
nei progetti PON/PNRR (1 punto
per esperienza)

Max 3 punti

0 punti

0 punti

TOTALE 75 punti

7 punti

7 punti

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in premessa, stila

la seguente graduatoria:

CANDIDATO ESPERTO PUNTEGGIO COMPLESSIVO
RONDINA ANNALISA 32 punti
PASTORELLI ALICE 22 punti
SACCO MARY 19 punti
RAJA KIRAN FAROOQ 17 punti

CANDIDATO TUTOR

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

RUFO CARLO 28 punti
VOCATURO MIRKO 13 punti
PENNISI PAOLA ROBERTA 10 punti

CANDIDATO FIGURA AGGIUNTIVA

PUNTEGGIO COMPLESSIVO

WAN MAY YOKE

21 punti

BLOISE ANTONELLA

7 punti

Alle ore 16.30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura

selettiva.
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Letto, confermato e sottoscritto,

Castano Primo, li 09/10/2024

Presidente: D.S.G.A. Mulé Giuseppe 8fw’é[‘c‘ /’d"’m
Componente: A.A. Caiola Monica 9’\”‘%@_ Coud

Vi

Componente: D’Aquino Mauro %Wﬁo U)A%”_ﬂ

La Dirigente Scolastica

Dott.ssa Foti Carmela
Firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell”’ Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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